附件4

[bookmark: _GoBack]水头镇2026年安全生产标准化提升专项行动提质增效进展情况季报表（一）
填报单位（盖章）：                              填表人：               联系电话：                        年    月    日
	填报单位类型
	企业底数（家）
	落实全员安全生产责任制数量
	标准化创建提升
	宣传发动

	
	总数
	规上企业
	中等企业
	小微企业
	建立全员责任制及其考核清单（家）
	设置安全生产管理机构（家）     
	配备专兼职安全生产管理人员
	健 全
三张清单
	四色安全风险
分级动态监管
	强化5S现场管理︵家︶
	完善六有可视化警示标识︵家︶
	建立专兼职应急救援队伍
	创建自评数量︵家︶
	提升自评数量︵家︶
	函告企业数︵家︶
	签订承诺书企业数︵家︶
	专题培训

	
	
	
	
	
	
	
	企业数量（家）
	人员数量（人）
	企业数量︵家︶
	自查隐患数量︵条︶
	整改隐患数量︵条︶
	企业数量︵家︶
	红色风险企业︵家︶
	橙色风险企业︵家︶
	黄色风险企业︵家︶
	蓝色风险企业︵家︶
	
	
	企业数量（家）
	人员数量（人）
	
	
	
	
	场次
	参训企业（家次）
	参训人数（人次）

	部门
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	村
（社区）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.各填报单位按照各自所属的单位类型进行填报；2.行业主管（监管）部门填报的数据只填报本单位直接监管的企业工作进展情况（不含县级及以下的数据）；3.各村（社区）填报的数据应包含本辖区所有企业的数据；4.企业底数一栏以2025年年底企业底数为基数据实补缺补漏填报；5.落实全员安全生产责任制数量一栏当中除自查隐患数量以及整改隐患数量填报2026年1月以来累计数外，其余各项数据从2021年8月份开始累计滚动更新填报；6.四色安全风险分级动态监管指的是对企业安全生产状况进行整体评估，按照“红、橙、黄、蓝”确定企业整体安全风险等级；7.创建自评数量指的是今年首次自评安全生产标准化的企业数量；提升自评数量指的是2025年及之前已开展首次自评，2026年开展提升自评的企业数量；8.宣传发动填报的是2026年1月份以来的数据；9.表格不应有空白处，若无则应填写0；10.每季度末月29日前上报上一个季度工作进展情况。
