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	一、发放对象
	（一）发放对象条件
	（二）不予、暂停及终止发放对象范围
	二、补贴标准
	三、建立信息核对动态管理制度

	（一）定期摸排。各村（社区）要对辖区高龄津贴在册人员进行全覆盖入户摸排，逐人核对老人身份信息，是否符
	（二）信息核对。乡镇（街道）民政部门每季度末收到市民政局下发本季度80周岁以上老年人高龄津贴初步核查
	1. 人员户籍状态，包括户籍地址、户籍注销、迁出、迁入等变动情况；
	2. 人员死亡、火化、户籍注销备案等信息；
	3. 社保卡状态、养老待遇领取情况、生存认证信息；
	4. 在册发放名单中是否存在重复享受同类高龄津贴或养老专项补贴等情况。
	通过以上多维度数据比对，筛查疑点和异常数据，分类建立问题人员清单，形成核查疑点台账。
	四、工作要求
	（一）提高思想认识，压实工作责任。高龄津贴是重要的民生兜底保障资金，规范高龄津贴发放、精准开展信息核
	（二）严格核查标准，规范工作流程。严格对照高龄津贴政策标准、发放条件、核查流程开展全覆盖核查，坚持“
	（三）健全长效机制，强化动态管理。建立高龄津贴常态化核对、动态化管理制度，实行月度日常排查、季度联合
	（四）强化宣传监督，严肃追责问责。各村（社区）广泛宣传高龄津贴申领条件、发放标准、核查要求及举报方式


