








南文体旅〔2026〕16号

[bookmark: qfrq]南安市文化体育和旅游局
关于印发2026年安全生产标准化
提升专项行动提质增效方案的通知

局机关各科室、所属事业单位，全市文体旅生产经营单位：
为深入贯彻落实南安市安全生产委员会《南安市2026年安全生产标准化提升专项行动提质增效方案》要求，巩固拓展文旅行业安全生产标准化建设成果，进一步夯实安全生产基础，防范化解重大安全风险，结合我市文体旅行业实际，制定本方案。现印发给你们，请认真贯彻执行。
南安市文化体育和旅游局
2026年2月2日
（此件主动公开）
南安市文化体育和旅游局2026年
安全生产标准化提升专项行动提质增效方案

为持续规范全市文体旅行业生产经营单位（含娱乐场所、互联网上网服务营业场所、室内冰雪游乐场馆、旅行社、星级饭店、等级旅游民宿等，下同）安全生产行为，巩固全员安全生产责任制落实成效，推动安全生产标准化（以下简称 “标准化”）建设提质增效，从根本上消除事故隐患，保障人民群众生命财产安全和行业安全稳定发展，根据市安委会统一部署，结合行业实际，制定本方案。
一、总体目标
以落实全员安全生产责任制为主线，推动文体旅行业经营单位对照《大中型企业安全生产标准化管理体系要求》（GB/T33000-2025）及相关规范，优化完善标准化管理体系，持续创建、优化、运行并提升各自标准化管理体系，促进企业全方位、全过程、全要素落实全员责任制，切实形成系统化、规范化、常态化的安全生产管理长效机制。
二、重点任务
（一）优化“一套标准规范”
深入梳理文体旅行业各领域安全生产特点，聚焦燃气安全、消防疏散、大型活动、特种设备等重点环节，对照重大事故隐患判定标准，优化行业安全生产检查清单、标准化运行提升指南、大中小型经营单位创建细则及网格员检查导则 “四项规范”，精简冗余条款，增强实操性。督促各经营单位结合自身业态、风险特点，编制个性化标准化创建、运行、提升规范，明确各岗位安全职责与操作标准。
（二）深化“两化”融合应用
全面摸清行业内纳入泉州市安全生产标准化智慧管理平台的企业底数并动态更新，督促经营单位按时录入标准化自评情况、隐患问题及整改结果，完善 “一企一档”。推广运用手机 AI 隐患智能识别系统，重点针对燃气设施、消防器材、疏散通道等关键部位，常态化开展隐患自查上报，实现隐患整改全流程追踪、实名追溯。依托平台数据分析，精准识别行业高风险领域和薄弱环节，优化监管策略，减少重复检查，提升监管效能。
（三）强化“三张清单”闭环管理
督促经营单位对照行业“三张清单”，细化本单位安全检查清单、车间（部门）检查表册、岗位（班组）检查卡片，明确检查标准、责任主体、检查频次及整改要求。结合燃气安全专项整治等工作，精准排查重大事故隐患和高频隐患，建立动态更新机制。经营单位主要负责人每季度至少组织1次重大事故隐患排查（星级饭店、大型娱乐场所等高危领域每月至少1次），对排查出的隐患实行 “销号管理”，明确整改时限、责任、措施、资金、预案及验收标准。建立隐患内部报告奖励机制，鼓励从业人员参与安全监督。
（四）优化“四色风险”管控
督促指导企业聚焦“两重大”（重大风险、重大隐患），深化风险点排查，动态调整风险等级和管控措施，确保风险管控与现场实际相匹配，运用“一图一册一报告三公告”模式，绘制“红、橙、黄、蓝”四色安全风险空间分布图，编制安全风险管控手册和评估报告，明确管控要点，针对红色、橙色高风险区域和环节，强化现场管控力量，增加检查频次，鼓励配备智能化监控设备，实现风险实时预警；对黄、蓝色风险区域，落实常态化管控措施，防止风险升级。推行行业分级分类监管，实施差异化精准管控。
（五）规范“5S”现场管理
督促经营单位结合全员岗位安全生产责任制，建立标准化考评机制，明确各岗位考评内容、标准及频次。推广 “整理、整顿、清扫、清洁、素养”5S 管理法，规范设备摆放、物料存储、作业环境及人员行为，重点整治燃气设施杂乱、消防通道堵塞、设备带病运行等问题。实行作业现场定置化管理，保持环境整洁，培养从业人员安全作业习惯，提升整体安全素养。
（六）完善“六有”安全警示体系
推动经营单位全面落实 “车间地上有标线、设备有铭牌、岗位有警示、作业有指令、管线有流向标、重要阀门或开关有挂牌” 要求，构建全场景安全警示可视化体系。重点规范燃气管道流向标识、阀门挂牌、厨房燃气安全警示、疏散通道标线等关键部位警示设置。建立警示标识动态维护机制，定期排查磨损、模糊、脱落问题并及时更新，结合业态调整、风险变化同步优化警示设置，消除安全警示盲区。

三、工作要求
（一）强化组织部署，压实各方责任
[bookmark: _GoBack]成立局专项行动工作专班，主要领导亲自抓，分管领导具体抓，层层压实责任。于2026年2月初前完成辖区内文体旅经营单位底数摸排，建立台账，逐家送达告知书、签订承诺书，传达文件精神。督促各经营单位制定2026年标准化创建、运行、提升计划清单，细化责任分工，确保任务落地。
（二）强化自评自纠，推动持续改进
组织行业内所有经营单位于2026年3月底前开展标准化管理体系自评，客观分析运行质量，查找不符合项，逐一整改落实，调整完善制度文件和管控流程，形成自评报告存档备查，并向全体员工通报结果、兑现绩效奖惩。局机关各科室及所属事业单位适时开展 “回头看”，查缺补漏，推动持续改进。
（三）强化帮扶指导，培育典型标杆
组建由安全生产专家、业务骨干组成的帮扶小分队，重点帮扶星级饭店、大型娱乐场所、重点景区等经营单位提质规范运行标准化。培育一批标准化提升优秀企业和岗位案例，总结可复制、可推广的经验做法，以点带面提升行业整体水平。
（四）强化宣传培训，营造良好氛围
聚焦新发布的标准化体系规范，针对各级管理人员开展专项业务培训，提升实务技能。通过局官微、行业工作群、宣传手册等载体，宣传专项行动意义、政策要求及先进经验，激发经营单位主动参与的内生动力，营造全社会关注支持的良好氛围。
（五）强化调度督导，确保工作实效
健全督导、会商、调度、通报机制，实施定期与不定期相结合的常态化督导，聚焦责任不落实、措施不到位等问题，开展“清单式”检查。强化分级分类执法，曝光典型案例，倒逼经营单位落实主体责任。指定专人负责信息报送，于每季度末月29日前报送季度工作小结及报表，2027年1月5日前报送年度工作总结及相关报表至局市场科。
联系人：侯彬红，联系电话：86389233

附件：1.南安市文化体育和旅游局2026年安全生产标准化提升专项行动提质增效“十百千万”帮扶工程市级行业领域任务数
2.关于加强安全生产标准化建设告知书（参考）
3.关于加强安全生产标准化建设承诺书（参考）
4.南安市文化体育和旅游局2026年安全生产标准化提升专项行动提质增效进展情况季报表（一）
5.南安市文化体育和旅游局2026年安全生产标准化提升专项行动提质增效进展情况季报表（二）





附件1
南安市文化体育和旅游局2026年安全生产
标准化提升专项行动提质增效“十百千万”
帮扶工程市级行业领域任务数
	序号
	行业领域
	帮扶企业数（家）
	责任单位

	1
	旅游行业（含旅行社、星级饭店〈酒店）
	1
	市文体旅局

	2
	文化行业（含互联网上网服务经营场所、娱乐场所和营业性演出、文化艺术经营活动等文化市场，图书馆、文化馆〈站〉等）
	1
	

	3
	文物和博物馆
	1
	

	4
	体育场馆
	1
	

	合计
	4
	








附件2

关于加强安全生产标准化建设告知书（参考）

                     ：
2021年9月1日起施行新修改的《安全生产法》第21条，明确将“建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强安全生产标准化建设”列为生产经营单位主要负责人第一条安全生产工作职责。根据《南安市安全生产委员会关于印发南安市安全生产标准化提升专项行动方案》（南安委〔2021〕29号）精神，请你单位按照《企业安全生产标准化基本规范》（GB/T33000-2016）和本单位创建安全生产标准化选定的评定标准，于     年   月
   日前完成一次安全生产标准化提升年度自评工作，及时整改不符合项，持续深化本单位安全生产标准化建设、运行，提升本质安全水平
特此告知！


南安市文化体育和旅游局（盖章）
年   月   日
接收单位（盖章）：
主要负责人（签字）：

附件3
关于加强安全生产标准化承诺书（参考）

本单位及本人郑重承诺，按照《企业安全生产标准化基本规范》（GB/T 33000-2016）和有关行业（专业）标准化评定标准的要求自主创建、自主运行，从目标职责、制度化管理、教育培训、现场管理、安全风险管控及隐患排查治理、应急管理、事故管理和持续改进等八个方面，建立与本单位日常安全管理相适应、以安全生产标准化为重点的本单位自主安全生产管理体系，实现安全生产现场管理、操作行为、设备设施和作业环境规范化，并于      年    月   日之前完成一次安全生产标准化年度自评工作，及时整改不符合项，持续深化本单位安全生产标准化建设、运行，提升本质安全水平。如未正确履行安全生产主体责任，加强安全生产标准化建设，愿意承担一切行政的、民事的和刑事的责任。欢迎社会公众对我单位安全生产标准化建设及其运行状况进行监督，如发现隐患可向政府及有关部门举报。



承诺单位（盖章）：              法定代表人（签名）：
年  月  日

 (
1
)
附件4
南安市文化体育和旅游局2026年安全生产标准化提升专项行动提质增效进展情况季报表（一）
填报单位（盖章）：                              填表人：               联系电话：                        年    月    日
	填报单位类型
	企业底数（家）
	落实全员安全生产责任制数量
	标准化创建提升
	宣传发动

	
	总数
	规上企业
	中等企业
	小微企业
	建立全员责任制及其考核清单（家）
	设置安全生产管理机构（家）     
	配备专兼职安全生产管理人员
	健 全
三张清单
	四色安全风险
分级动态监管
	强化5S现场管理︵家︶
	完善六有可视化警示标识︵家︶
	建立专兼职应急救援队伍
	创建自评数量︵家︶
	提升自评数量︵家︶
	函告企业数︵家︶
	签订承诺书企业数︵家︶
	专题培训

	
	
	
	
	
	
	
	企业数量（家）
	人员数量（人）
	企业数量︵家︶
	自查隐患数量︵条︶
	整改隐患数量︵条︶
	企业数量︵家︶
	红色风险企业︵家︶
	橙色风险企业︵家︶
	黄色风险企业︵家︶
	蓝色风险企业︵家︶
	
	
	企业数量（家）
	人员数量（人）
	
	
	
	
	场次
	参训企业（家次）
	参训人数（人次）

	单位
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




附件5
南安市文化体育和旅游局2026年安全生产标准化提升专项行动提质增效进展情况季报表（二）

填报单位（盖章）：                               填表人：                 联系电话：                           年    月    日
	填报单位  
类型
	完善“四项规范”（份）
	执法激励约束
	 企业内部激励

	
	
	检查企业（家次）
	发现隐患（条）
	督促整改隐患（条）
	重大隐
患挂牌
督办
	罚款
	责令停产停业整顿（家次）
	暂扣或吊销证照企业（家次）
	取缔关闭企业（家次）
	移送司法机关（人次）
	曝光典型案例企业（家次）
	约谈警示企业（家次）
	激励单位（家次）
	约束单位（家次）
	落实全员责任制
年度考核
	建立事故隐患内部报告
奖励机制

	
	安全检查清单︵份︶
	创建细则（一份）
	标准化运行提升指南（份）
	网格员检查导则（份）
	
	
	
	企业数（家次）
	隐患数（条）
	隐患整改数（条）
	企业数（家次）
	金额（万元）
	
	
	
	
	
	
	
	
	企业数量（家）
	兑现奖励企业数量（家）
	兑现奖励资金（万元）
	获得奖励人次
	企业数量（家）
	兑现奖励企业数量（家）
	兑现奖励资金（万元）
	获得奖励人次
	内部报告隐患数量（条）

	单位
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 (
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南安市文化体育和旅游局办公室         2026年2月2日印发
 (
1
)
