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	绩效评价工作组人员名单
	一、项目评价概况
	二、评价结论及成效
	（一）绩效评价结论
	（二）扣分项目

	三、主要成效
	四、存在问题
	（一）付款未按照合同约定的进度款支付
	（二）没有按照文件补贴政策的差异调整预算补贴基数

	五、有关建议
	（一）强化合同履约管理，严格按照合同约定执行
	（二）强化事后监督，提高项目后续跟踪反馈机制


