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南民函〔2026〕100号

办理标志（C）

关于南安市政协十四届五次会议
第 297 号提案的答复

王清河委员：

您提出的《关于推动“银发经济”高质量发展 培育南安经

济新动能的建议》的提案收悉。现将办理情况答复如下：

一、意见建议采纳落实情况

（一）针对提案“提高养老机构从业人员专业化和整体服务

水平”的建议，答复如下：聚焦养老服务队伍职业化、专业化发

展短板，我市建立多部门联动培育机制，由市民政局牵头，联合

人社、工会等部门，依托专业培训机构，开展分层分类免费技能

培训。采取“线上理论+线下实操+考证赋能”模式，常态化开展
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初、中、高级养老护理员技能培训，内容涵盖生活照料、慢病护

理、失智照护、应急急救、消防安全等核心内容，并落实考证报

销、技能补贴、交通补助等惠民政策，降低从业人员参训成本。

2025 年开展养老护理员职业技能培训 9 期、培训 408 人；落实

养老服务人才补贴政策，对入职养老机构的护理专业毕业生给予

岗位补贴，拓宽职业发展路径。市工业学校开设现代家政服务与

管理专业群，对接现代服务产业链中社区服务工作领域，与养老

等服务业融合发展，创新家政服务业态。学校以现代家政服务与

管理为依托，加入全国现代生活服务业产教融合联盟、全国智慧

健康养老行业产教融合共同体和福建省家政协会，与蓝企鹅家政

服务公司筹备成立泉州市家政产教联合联盟，为培养更多社区养

老人才奠定良好基础。

（二）针对提案“鼓励慈善力量支持养老服务机构运营”的

建议，答复如下：目前全市现有农村幸福院、居家养老服务站

284 个，已形成“政府补、集体出、乡贤捐、群众筹”多元办养

老的本土模式，为激活民间自发力量提供成熟基础，结合南安城

乡差异、侨乡慈善特色，从扶持培育、规范引导、闭环监管三方

面落地推进，一方面用好侨乡民间自发力量补齐农村普惠养老短

板，以财政补贴+规范监管平衡爱心办院活力与运营安全；另一

方面以全链条标准化管住养老服务各环节，配套专属老年维权机

制、多部门联合打击，同步完善供给与权益保障，构建“民间参

与有渠道、机构运营有标准、老年人维权有保障”的具有南安海



— 3 —

丝侨乡特色的养老服务治理体系。

二、办理过程

接到政协提案后，我局召开提案工作督办会，及时了解办理

工作的进展情况，对牵头科室在办理过程中遇到的问题及时予以

指导。在办理的过程中，我局采取主动致电征求意见的做法，了

解提案人提出该提案的想法，告知提案办理的流程，协商提案办

理的方案。

分管领导：吴加住

经办人员：陈森森

联系电话：0595-86373661

南安市民政局

2026 年 7 月 16 日

（此件主动公开）
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抄送：市政协提案办、市政府督查室、市发改局。 （共印 6 份）


