
南安市新型冠状病毒感染的肺炎疫情应急指挥部办公室文件

南防控指办〔2020〕4号

南安市新型冠状病毒感染的肺炎疫情应急指挥部办公室关于全市近期往湖北探亲、出差、
旅游返南就业人员有关事项的通知

各乡镇（街道）党委（党工委）、人民政府（办事处），雪峰开发区、经济开发区党工委、管委会，市直有关单位：
基于目前疫情走势，结合我市实际，现对全市近期往湖北探亲、出差、旅游等返南就业的相关人员（包括农业、工矿企业、建筑行业、服务业等）建立跟踪管理服务机制，有关事项通知如下：
一、调查摸排相关人员就业情况

各乡镇（街道、开发区）、村（社区）要立即组织人员逐一深入所在辖区用人单位，摸清相关人员底数。对已回湖北过春节后，有意愿继续来南就业的员工，要建立员工档案，统计相关数据，由用人单位所在乡镇（街道、开发区）于1月28日前汇总报送市防指。

责任单位：各乡镇（街道），雪峰开发区、经济开发区
二、动员相关人员暂缓来南就业

即日起发动用人单位，告知本单位中相关人员在疫情存续期暂缓返岗，待疫情解除后再行返南。对于疫情存续期未能返南复工的员工，鼓励企业按照政策要求保障疫情存续期间暂缓来南人员适当的待遇。

责任单位：各乡镇（街道），雪峰开发区、经济开发区，教育局、工信局、财政局、人社局、住建局、交通运输局、农业农村局、文体旅局、商务局及各行业主管部门

三、设立相关人员隔离区

一是各类工矿企业对相关人员必须在企业建立隔离观察室，疾控部门要指导隔离观察室的建立。隔离人员经观察14日后无新型冠状病毒感染的肺炎症状的方可安排上岗。

二是相关人员相对集中的乡镇（街道、开发区）要利用旧厂房、旧学校、小旅馆等筹备建立临时隔离室，并向市防指报备。

三是自即日起，每日15:00前向市防指报告隔离人员情况。如有疫情发生，需第一时间上报市防指，做到早发现、早报告、早治疗，减少疾病传播和蔓延。

责任单位：各乡镇（街道），雪峰开发区、经济开发区
四、强化重点监测处置

运用大数据、通讯手段跟踪监控相关人员的流动情况，并根据其具体情况及时采取对路管用的措施。对于经动员仍坚持返南的相关人员，用人单位须第一时间将相关人员信息报送用人单位所在乡镇（街道、开发区），由防疫机构采取措施将人员安置到指定的隔离区。

责任单位：各乡镇（街道），雪峰开发区、经济开发区，工信局，移动公司、电信公司、联通公司

五、保障职工因疫情停工停产合法权益

要督导用人单位做好两方面工作：
一是用人单位应当保障患病职工依法享有医疗期和病假工资。根据国家相关法律法规规定，职工因患病停止工作治疗休息的，应当享有医疗期。职工医疗期中，用人单位应当根据劳动合同或集体合同的约定，支付病假工资，病假工资不得低于南安市最低工资标准的80%。
二是对于新型冠状病毒感染肺炎疑似病人及与新型冠状病毒感染肺炎病人、疑似病人密切接触者，经隔离、医学观察排除是病人或者病原携带者后，隔离、医学观察期间的工资待遇由所属用人单位按正常工作期间工资支付。对于因疫情未及时返南复工的职工，用人单位可以优先考虑安排职工年休假。其中，职工累计工作已满1年不满10年的，年休假5天；已满10年不满20年的，年休假10天；已满20年的，年休假15天。职工在年休假期间享受与正常工作期间相同的工资收入。职工未复工时间较长的，用人单位经与职工协商一致，可以安排职工待岗。待岗期间，用人单位应当按照不低于南安市最低工资标准的70%支付基本生活费。执行工作任务的出差职工，因疫情未能及时返南期间的工资待遇由所属用人单位按正常工作期间工资支付。

责任单位：各乡镇（街道），雪峰开发区、经济开发区，工信局、人社局等相关行业主管部门

六、保障重点企业基本用工

要重点监控辖区内规模以上企业的用工情况，对于受影响较大的企业，要采取针对性措施，帮助企业引进人力资源。要将各类现场招聘会转为线上招聘，充分利用各类门户网站，集中开展互联网招聘活动。同时鼓励企业采取集中工作、集中休息方式保持正常生产经营。受疫情影响的企业，可以申请执行综合计算工时制度，按照生产经营需要，实行轮岗调休。

责任单位：各乡镇（街道），雪峰开发区、经济开发区，工信局、人社局

七、加强组织保障

各乡镇（街道、开发区）要成立应对新型冠状病毒感染的肺炎疫情用工情况工作组，加强组织领导，统筹协调辖区用工情况。在疫情续存期，要建立用人单位用工情况报送制度（缺工、员工返岗、招聘情况），即从1月30日起每周四下午16：00前上报市人社局。人社、工信、商务、教育、财政、交通运输、住建、文体旅、农业农村等部门及各行业主管部门要分别抽调精干力量组成专班，密切配合，形成合力，全力以赴做好疫情防控工作。

责任单位：各乡镇（街道），雪峰开发区、经济开发区
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