
附件3
2019年南安市“和谐村（社区）”考评细则——激励加分项目
	考评项目
	考评内容
	审核部门

	激励加分
	(1)所在村（社区）当年度积案任务数≥5件，且化解率≥80%，化解的积案每件加0.5分，上限5分。
	市信访局

	
	(2)所在村（社区）党组织书记被列为“优秀村级组织带头人培养对象”的，南安级加1分，泉州级加2分。
	市委组织部

	
	(3)所在村（社区）年经营性收入达20万元以上，加1分。
	

	
	(4)村民被评为当年度南安市级以上最美人物、道德模范的，每例加1分，上限2分。
	市委宣传部

	
	(5)“六好”工作突出、成效明显，工作经验作为先进典型推广学习的，南安级加0.5分，泉州级加1分，省级加1.5分，上限2分。
	市委组织部

市委宣传部

市委政法委

市农业农村局市和谐办

	
	(6)创建经验被主流媒体宣传推广的，被《南安市“和谐村（社区）”创建工作专刊》、海丝商报等采用的每篇加0.3分，泉州级每篇加0.5分，省级以上的每篇加1分（同一内容以最高级别计一次），上限1分。
	市和谐办


注

注：激励考评加分累计不超过10分。



