
南卫〔2019〕115号
南安市卫生健康局关于印发南安市卫生事业单位
科级以下工作人员待岗培训规定（试行）的通知

各乡镇(街道)卫生院(社区卫生服务中心)，市直医疗卫生单位：

现将《南安市卫生事业单位科级以下工作人员待岗培训规定（试行）》印发给你们，请遵照执行。

南安市卫生健康局

                                    2019年5月24日

（此件主动公开）

南安市卫生事业单位科级以下工作人员

待岗培训规定（试行）

第一章  总    则

第一条  为贯彻落实全面从严治党要求，坚持从严管理干部，提升干部队伍担当作为能力水平，打造忠诚干净担当的高素质干部队伍，根据干部工作有关政策规定，结合我市实际，制定本规定。
第二条  待岗培训是指对因能力不足、工作不力、行为不当等原因，不胜任现岗位工作、或不适宜在现岗位工作，尚未构成辞退或者解聘条件的工作人员，在一定限期内，给予离开岗位、参加培训、接受教育、提升能力的一种组织措施。
第三条  本规定实施范围为南安市卫生事业单位科级以下在编工作人员。
第四条  推进待岗培训，坚持以下原则：
（一）坚持党管干部、从严治党原则；
（二）坚持依法依规、制度管人原则；
（三）坚持客观公正、实事求是原则；
（四）坚持惩教结合、教育为主原则。

第二章  待岗培训对象
第五条  定量考核。以每位工作人员岗位职责和所承担的工作任务为基本依据，采取百分制量化测评的形式，由各单位党委（党支部）于每年的4月份、7月份、10月份及次年1月份月初组织对本单位科级以下工作人员上一季度的德才表现进行客观公正的无记名投票民主测评（测评表见附件1）。
（一）参会对象：卫生事业单位全体干部职工。干部职工人数较多的，由各单位根据代表性、知情度、关联度原则，合理确定参会对象（一般不少于30人，单位少于30人的全员参会）。
（二）分值计算：总分100分，领导评价、全员互评各占50分。其中，科级干部评价结果计入领导评价分；一般工作人员评价结果计入全员互评分，由各单位根据民主测评结果按照下列公式进行折算后，分别计入领导评价得分和全员互评得分。
民主测评得分=〔（优秀票+称职票数）×1 +基本称职票数×0.6-不称职×1〕/有效票（不含弃权票）×50分
（三）季度测评得分=领导评价得分+全员互评得分
（四）结果运用：工作人员季度测评得分排名后3位，且得分在70分以下的，则当季度测评结果评为“差”等次。工作人员被评为“差”等次的，由分管领导进行提醒谈话，当年度年度考核结果不得确定为优秀等次；1年内累计2次测评结果被评为“差”等次的，由单位主要领导进行约谈教育，原则上应列为待岗培训对象；1年内累计3次及以上测评结果被评为“差”等次的，当年度考核结果不得确定为称职（合格）及以上等次，直接列为待岗培训对象。

季度测评结果应按干部管理权限报市卫生健康局和人社局备案。
第六条  定性考核。凡当年度有下列情形之一的，原则上应列为待岗培训对象：
（一）不遵守各项规章制度，无故迟到、早退，上班时间随意离岗或做与工作无关的事，一年内被查实10次；以及旷工或者因公外出、请假期满无正当理由逾期不归，连续超过2天（含2天），或者一年累计超过4天（含4天）的。

（二）无正当理由，拒不服从单位工作安排或岗位调整，经组织谈话、教育2次（含2次）以上仍不改正的。
（三）因工作不力、行为不当，受党纪政务处分或被县级及以上部门效能问责2次及以上的。

（四）群众反映问题较多，或服务对象回访中不满意率达20%及以上的。

第三章  确定待岗培训对象程序

第七条  确定待岗培训人员，一般经过下列程序：
（一）提出待岗建议。各单位应综合定量考核和定性考核结果，经集体研究提出本单位待岗培训人选，填写《南安市卫生事业单位科级以下工作人员待岗培训人选呈报表》，于每年的1月底前报送市卫生健康局人事科。

（二）组织确定。市卫生健康局对各单位上报的待岗培训人选进行审核把关、综合分析，经研究确定待岗培训人员名单，报市人社局审核。
（三）履行相关手续。市人社局下达《待岗培训通知书》（以下简称《通知书》），由待岗培训对象所在单位送达待岗培训人员本人，并进行谈心谈话。
第八条  待岗培训人员在接到《通知书》后10日内，完成工作移交手续，持《通知书》按规定时间到市委党校报到，参加培训。

第九条  待岗培训对象对待岗培训决定不服的，在接到《通知书》后七个工作日内，向市卫生健康局申请复核。市卫生健康局在接到复核申请之日起一周内进行调查核实并做出答复。申诉期内不影响待岗决定的执行。原待岗决定确有错误的，给予撤销，并恢复待岗人员的岗位工作。

第四章  组织实施

第十条  待岗培训由市卫生健康局组织实施，期限一般为3个月，采取集中培训和实践锻炼的形式。
第十一条  集中培训由市卫生健康局、人社局和市委党校共同承担，实行考试、考核制度。培训结束后，经考试、考核合格的，由市委党校出具培训合格鉴定，不合格的，延长集中培训期。
第十二条  待岗对象集中培训（含延长培训）后，由市人社局统筹安排参与实践锻炼，如参与重点项目建设、脱贫攻坚、服务群众窗口等一线工作。实践锻炼期满后，由实践锻炼单位出具考核鉴定。
第十三条  待岗培训人员集中培训期间，由市委党校负责管理；实践锻炼期间，由实践锻炼单位负责管理。
第五章  工作纪律
第十四条  待岗培训对象当年度不得评先评优，待岗培训期间不享受绩效奖金，延长集中培训经考试、考核仍不合格的或者实践锻炼鉴定为不合格的，年度考核确定为不称职（不合格）等次。受处分的待岗培训人员，其年度考核按上级考核规定执行。
第十五条  各单位在确定待岗培训人员时，要做到事实清楚、证据确凿、定性准确、处理恰当、程序合规、手续完备；对符合待岗培训条件的人员，不得袒护、迁就，隐瞒不报。凡违反规定的，将严肃追究相关人员责任。
第十六条  对无正当理由不服从待岗培训决定的，经教育拒不改正的，依照有关规定予以免职、辞退或解聘。
第十七条  待岗培训对象返岗后，所在单位应对其加强思想教育和管理工作，妥善做好工作安排，帮助放下思想包袱。对待岗培训后，德才表现和工作实绩突出的，应一视同仁，培养使用。
第六章  附   则
第十八条  本规定及未尽事宜由市卫生健康局负责解释。
第十九条  本规定自发布之日起施行。
附件：1．南安市xx(单位)卫生事业单位    年度第   季度科级以下工作人员测评表    
2.南安市卫生事业单位科级以下工作人员待岗培训人选呈报表

附件1
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填表说明：请在对应等次上打“√”。

附件2
南安市卫生事业单位科级以下工作人员

待岗培训人选呈报表
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                                   主要领导（签字盖章）
                                      年   月   日


PAGE  


