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2022年一季度南安市“四上”企业

劳动工资情况简析
近期省内疫情多点散发，面对严峻复杂的疫情防控形势，市委、市政府积极探索有效途径，统筹推进疫情防控和经济社会发展，力争最大限度减少疫情对企业生产的影响。在相关扶持措施的有力引导和推动下，企业有序恢复生产经营，全市劳动就业形势保持总体稳定。

从业人员及工资基本情况

一季度，全市“四上”企业数1896家，同比增长21.2%；从业人员期末人数22.22万人，增长1.7%；从业人员工资总额34.09亿元，增长8.3%；从业人员平均工资1.56万元，增长6.1%。

（一）从业人数小幅增长。从产业结构看，二产仍为吸纳就业“主力军”，二产期末从业人员为20.25万，占比高达91.1%，逾九成从业人员分布在制造业、建筑业等行业；
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三产从业人员占比连续四年上升，三产期末从业人员为1.97万，占比8.9%，较上年同期提高0.7个百分点，从业人员向三产转移趋势显现。从用工方式看，劳务派遣用工占比提高，劳务派遣期末从业人员为0.53万人，增长32.4%，占全部从业人员的2.4%，较上年同期提高0.6个百分点。在经济贸易摩擦加剧和新冠肺炎疫情冲击的双重背景下，为降低人力资源成本、缓解资金压力，一部分企业增设劳务派遣岗位。从经济类型看，私营企业就业规模扩大，目前共有私营企业1662家，占“四上”单位总数的87.7%，从业人员17.69万人，占全部从业人员的79.6%， 私营企业多以小微企业为主，占比为91.2%，这些企业规模不大，但却有着广阔的发展空间，是未来带动就业的主力军。

图1  “四上”企业分行业从业人员分布情况
（二）平均工资稳步增长。全市平均工资水平继续保持较快增长,但增速有所放缓。一季度，“四上”企业从业人员平均工资增长6.1%，较上年同期回落1.6个百分点。从行业门类看，呈现“九升五降”态势，增速前三位的分别是信息传输、软件和信息技术服[image: image4.jpg]


务业(111.0%)、教育(33.8%)、交通运输、仓储和邮政业(25.3%)，增速后三位的是电力、热力、燃气及水生产和供应业(-19.9%)、房地产业(-15.0%)、水利、环境和公共设施管理业(-13.4%)；
图2  2019-2022年从业人员平均工资情况
从注册类型看，国有企业工资水平优势明显，一季度平均工资为2.26万元，是全市平均水平的1.45倍，领先第二位的股份合作企业0.44万元；港澳台商投资企业平均工资最低，为1.40万元，为全市平均水平的89.6%。
图3  一季度分注册类型从业人员平均工资情况

表1  “四上”企业分行业从业人员平均工资情况表

	行业门类
	从业人员平均工资（元）

	
	本期
	上年同期
	增减绝对数
	增长率（%）

	合  计
	15607
	14706
	901
	6.1

	    制造业
	15745
	14655
	1090
	7.4

	    电力、热力、燃气及水生产和供应业
	22440
	28031
	-5591
	-19.9

	    建筑业
	15014
	14670
	344
	2.3

	    批发和零售业
	14410
	13671
	739
	5.4

	    交通运输、仓储和邮政业
	19919
	15898
	4021
	25.3

	    住宿和餐饮业
	11399
	10181
	1218
	12.0

	    信息传输、软件和信息技术服务业
	14619
	6930
	7689
	111.0

	    房地产业
	22509
	26487
	-3978
	-15.0

	    租赁和商务服务业
	10101
	9325
	776
	8.3

	    科学研究和技术服务业
	28071
	31589
	-3518
	-11.1

	    水利、环境和公共设施管理业
	15697
	18120
	-2423
	-13.4

	    居民服务、修理和其他服务业
	12505
	13693
	-1188
	-8.7

	    教育
	10352
	7737
	2615
	33.8

	    文化、体育和娱乐业
	18119
	17426
	693
	4.0


二、需关注的问题

（一）第三产业就业空间亟待拓展。第三产业涵盖面广、涉及部门多，既包含传统部门又有新兴部门，既有资本密集型行业又有劳动密集型行业，因而对劳动力的知识文化水平和科研技术能力兼容性较强，具有多层次、多渠道、多方式安排就业的优势。近年来，“四上”企业三产从业人员占比呈现逐年提高趋势，但仍存在经营规模整体偏小，后劲不足，劳动就业空间偏窄等问题。全市1896个“四上”企业中，属于三产的企业个数641个，占33.8%，期末从业人员共1.97万人，仅占全部“四上”企业的8.9%，户均仅31人。

（二）制造业“招工难”“用工荒”问题日益凸显。从行业大类看，制造业门类中超半数行业用工呈下降趋势，从用工规模看，制造业企业户均从业人员158人，较上年减少23人/户，企业用工难问题加剧。造成这一现象的主要原因在于：一方面，制造业大多处于附加值较低的产业链中低端，以及企业在融资、环保等方面的硬约束性成本较高，使得制造业利润水平普遍不高，工人工资的支付能力与服务业、互联网行业相比较弱；另一方面，随着制造业企业持续优化升级，特别是其在技术提升和数字化转型方面对于工人技术水平的要求越来越高，因此，能够符合企业要求的复合型技术工人呈现供不应求态势。

（三）工资水平行业差距仍然明显。一季度我市工资行业间差距较同期有一定程度的减小，但行业间工资差距仍然明显。一些新兴产业、高附加值产业以及带有垄断性质行业仍能取得较高的利润，工资水平相对乐观，而部分技术含量低、竞争激烈的行业则利润微薄，工资水平相对较低。平均工资最高的“科学研究和技术服务业”与最低的“租赁和商务服务业”差距1.8倍。

三、意见建议

（一）推动复工复产，落实援企稳岗政策措施。从财政奖补、减轻租金负担、减免税费等方面继续为企业复工创造良好条件，支持企业复工达产，扩大就业渠道，缓解全市就业压力。

（二）做强三产企业，提高企业就业吸纳能力。加大对在库“四上”三产企业的扶持力度，提升企业知名度，支持企业进一步做优做大做强，通过企业发展壮大带动就业增长和就业人员增收。

（三）优化就业环境，增强制造业职业吸引力。制造企业要在提高技术工人待遇、改善工作环境、平衡工作生活、拓展职业发展前景等方面多下功夫，不断增强制造业的职业吸引力，提高技术工人职业声望，消除职业偏见。

（四）加大培训力度，提高劳动者综合素质。一是进一步加快职业教育发展步伐。通过扩大职业教育规模、提高职业教育质量，进一步增加技术工人供给；密切校企关系，完善“双师制”，采取多种方式吸引优质生源加入职业教育队伍；畅通劳动力市场供需信息，提高职业教育人才培养的精准度。二是加强在岗职工职业技能培训。鼓励在岗职工通过“师徒制”“干中学”等方式进行培训，提高职业技能；健全技能人才培养、使用、评价、激励制度，加大财政补贴培训的资助力度，激发在岗职工参加职业技能培训的积极性和主动性。

（五）提高低收行业薪资，缩小收入差距。一是建立公平合理的工资增长机制，使员工能够第一时间与企业共享发展带来的效益；二是规范部分行业的工资发放，严厉打击随意拖欠工资、不执行最低工资标准的行为，而对少数国有垄断行业工资违规多发的行为也应加以整顿，曝光隐性工资；三是提升低工资行业自身的竞争力，政府也可适当给予行业优惠政策扶持，使企业效益持续向好，从而提高行业工资水平。
（南安市统计局 李鑫）

指标解释：
[1]从业人员期末人数：指报告期末最后一日在本单位工作，并取得工资或其他形式劳动报酬的人员数。该指标为时点指标，不包括最后一日当天及以前已经与单位解除劳动合同关系的人员，是在岗职工、劳务派遣人员及其他从业人员之和。从业人员不包括：①离开本单位仍保留劳动关系，并定期领取生活费的人员；②在本单位实习的各类在校学生；③本单位因劳务外包而使用的人员。

[2]工资总额：本单位在报告期内（季度或年度）直接支付给本单位全部就业人员的劳动报酬总额。包括计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、加班加点工资、特殊情况下支付的工资，是在岗职工工资总额、劳务派遣人员工资总额和其他就业人员工资总额之和。

[3]平均工资:指单位就业人员在一定时期内平均每人所得的工资额。它表明一定时期工资收入的高低程度，是反映就业人员工资水平的主要指标。计算公式为：平均工资=报告期就业人员工资总额

                  报告期就业人员平均人数
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