南安市城市管理局所属事业单位专业技术岗位
竞聘申报考核表
考核时间：    年  月  日
	姓名
	
	性别
	
	身份证号码
	

	民族
	
	健康 状况
	
	文化  程度
	
	政治  面貌
	

	出生  时间
	
	入伍  时间
	
	入党  时间
	

	学历  学位
	全日制教育
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校
系及专业
	

	现任职务
	

	竞聘岗位级别
	
	岗位资格
获取时间
	
	专技岗位类别
	

	简



历
	
























	考评项目
	标准分
	评分内容
	实际 得分

	年度考核
	6
	 
     年，考核情况：（£优秀；£合格；£其他    ；）
     年，考核情况：（£优秀；£合格；£其他    ；）
     年，考核情况：（£优秀；£合格；£其他    ；）

	

	任职职务
	20
	任正股级职务（含主持工作）              年；
任副正股级职务                          年；
	

	综合荣誉
	34
	注：此项须本人提供相关凭证材料。
①获奖情况：                                  
                                        
②发表宣传素材情况：                        
                                        
③获市绩效考评加分情况：                        
                                        
	

	本单位
工作年限
	10
	进入本单位工作时间：                      ；
	

	学历情况
	10
	· 研究生及以上；
· 本科；
· 大学专科；
· 中专及以下；
	

	综合评价
	20
	标准分
	评分人员
	评 分
	综合得分
	——

	
	
	20
	科室（站、所、中队）负责人
	得 分：    
	
	

	
	
	20
	分管领导
综合评价
	得 分：    
	
	

	
	
	20
	单位主要领导  综合评价
	得 分：    
	
	

	合计
	100
	——
	


 
本人签名：                                              
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