附件3

2019年南安市优秀农村实用人才考核评分表

被考核人

	一级指标
	二级指标
	总分值
	得分
	备注

	一、政治素质（10分）
	⑴严守政治纪律，维护政府权威和声誉，在言行上不得背叛国家和政府。
	5.0 
	
	

	
	⑵积极参与政府、人大、政协工作，属县级及县级以上人大、政协代表或委员、属乡镇人大、政协代表或委员、村民代表或者科技示范户，各得5，4，3分，以最高级别计分。
	5.0
	
	

	二、专业素质（20分）
	⑶有一定的从事农业生产工作或在各行业企业经营工作经历。15年及以上、10-14年、5-9年、5年以下各得5，4，3，2分，按最高等次计分。
	5.0
	
	

	
	⑷有一定的学习经历（含函授、成人教育）。大专以上学历（含大专）、中专（高中）、初中及以下学历各得5，4，3分，按最高等次计分。
	5.0 
	
	

	
	⑸积极参加各级组织的各类农业技能培训（含正在参加）。省级及以上、市级、县级及以下各得5，4，3分。
	5.0
	
	

	
	⑹认定为初级新型职业农民或农村实用人才的，得3分；认定为中级新型职业农民或农村实用人才的，得4分；认定为高级新型职业农民或农村实用人才的，得5分，按最高等次计分。
	5.0
	
	

	三、品牌创建（10分）
	⑺在届期内在所从事生产经营范围内的产品有下列几种情形之一的（含2014年已申报至认定机构的），有的得10分，没有得0分：①经一定权威机构认定的注册品牌；②“三品”认证的农产品；③建立农产品“一品一码”可追溯平台；④获得省名牌产品、著名商标、名牌农产品，知名商标
	10.0
	
	

	四、经营规模  （10分）
	⑻种植规模以10亩为单位、养殖规模以年产值20万元为单位、加工年产值以10万元为单位得8分，每增加一个单位产能分值累增2分。累计不超过10分。
	10.0 
	
	

	五、辐射带动（15分）
	⑼带动流转或技术推广以20亩为单位、带动10户群众或5000羽（1000尾、500头、只）为单位得6分，每增加一个单位分值累增2分。累计不超过10分。其他农、林、牧、副、渔和农副产品加工业生产经营所获品牌及其情况可参照以上标准得分。
	10.0
	
	

	
	⑽5年内，本人或本人所在的企业投资或引进外来资金投资，以50万元为单位得3分，每增加10万元累增1分。累计不超过5分。
	5.0 
	
	

	六、行业创新（15分）
	⑾本人或本人所在企业引进推广“五新”技术，得5分。
	5.0 
	
	

	
	⑿本人参加工农业各行业博览会、展销会得3分;有开展网络营销的得2分。累计不超过5分。
	5.0 
	
	

	
	⒀产品获得省级以上、市县级、乡镇级表彰的各得3，2，1分，取一项，以最高级别计分。
	3.0
	
	

	
	⒁资本注入，本人所经营工农业企业或本人生产经营范围内有产品专利技术，得2分。
	2.0 
	
	

	七、个人荣誉（5分）
	⒂本人或本人所在企业获得省级以上、市县级、乡镇级表彰的各得3，2，1分。取一项，以最高级别计分。
	3.0
	
	

	
	⒃积极参与社团工作，会长或理事长级、会员级各得2，1分。
	2.0 
	
	

	八、其他（5分）
	⒄回报社会，热心服务，积极参与各类如扶贫、助学、捐款等慈善活动的，得5分。
	5.0 
	
	

	九、综合评价（10分）
	⒅考评小组根据考评结果，进行综合评价，最高得分10分。
	10
	
	

	合 计
	
	100
	
	


考核人员（签名）：                                           日期：    年    月    日
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