附件1

中学优秀教育教学成果奖励方案
一、奖励高中教学质量比学赶超和高考目标保值增值工作中成绩突出的学科任课教师（含校长）
（一）本一批完成保值数、增值一档数、增值二档数者，按毕业班任课教师（含校长）人数，给予人均奖励1000元、2000元、3000元。
（二）本二批完成保值数、增值一档数、增值二档数者，按毕业班任课教师（含校长）人数，给予人均奖励500元、1000元、1500元。
（三）清华北大达到增值一档数、增值二档数者，该校奖金基数上浮10%、30%。若未达到保值数，该校奖金基数下调10%。若本无目标数要求，而实现突破者，该校奖金基数上浮30%。
（四）厦大（一流大学建设高校）线达到增值一档数、增值二档数者，该校奖金基数上浮10%、20%。若未达到保值数，该校奖金基数下调10%。若本无目标数要求，而实现突破者，该校奖金基数上浮15%。
（五）福大（一流学科建设高校）线达到增值一档数、增值二档数者，该校奖金基数上浮10%、20%。若未达到保值数，该校奖金基数下调10%。若本无目标数要求，而实现突破者，该校奖金基数上浮10%。
说明：
1.奖金总额=奖金基数x（1+清华北大上浮或下调比率+厦大线上浮或下调比率+福大线上浮或下调比率）。
2.各校本一批、本二批奖金总和作为学校奖金基数。

3.厦大线、福大线指厦门大学、福州大学文史类、理工类录取最低控制线。
4.本一批、本二批上线人数包括体育、音乐、美术类院校。体育、音乐、美术本一批院校包括录取在北京体育大学、上海体育学院、中央美术学院、中国美术学院、中央音乐学院、上海音乐学院，以及录取在其它本一批综合性院校体育、音乐、美术专业的学生。
5.清华北大、厦大线、福大线奖励项目不重复计算。
6.若本一批、本二批完成保值数的学校少于17所，则奖励完成比率较高的17所。完成保值数的学校，以上述方法计算奖金基数；没有完成保值数的学校，以实际完成比例折算奖金基数。

7.若本一批、本二批保值数完成率均低于50%，该校不予奖励。
8.独立高中校校长奖金计算办法：高考人均奖金×100%;
完中校校长奖金计算办法：中考人均奖金x40%+高考人均奖金×60%。

二、奖励实际指导学生在高考中取得优异成绩的优秀班科任教师
（一）学生在高考中总分（投档分）取得全省文科排名第一、理科排名第一的，给予30万元奖励；取得泉州市文科排名第一、理科排名第一的，给予20万元奖励。
（二）学生高考成绩总分（投档分）在全省前10名以内的，每人次给予20万元奖励。
（三）学生考入清华大学、北京大学的，在保值的基础上，每增加一人，给予10万元奖励。
说明：上述第1、2、3小项中，同一项目获得多类别奖励的，可重复计算，用于奖励该学生高三年所在班级高考学科科任教师。
（四）学生考入一流大学建设高校的（一中除外），每人次给予1.0万元奖励；一中学生考入一流大学建设高校的，每人次给予0.15万元奖励。学生考入一流学科建设高校的（一中、国光除外），每人次给予0.8万元奖励；一中、国光学生考入一流学科建设高校的，每人次分别给予0.05万元、0.1万元奖励。
（五）学生高考成绩总分（投档分）在全省11—100名之间的，每人次给予5 万元奖励。

三、奖励初中教学质量比学赶超和中考目标保值增值工作中成绩突出的学科任课教师（含校长）
（一）A类校：毕业班教育教学质量评价位次居本类校前10名，且教育教学质量评价得分高于Ｂ类校第7名、Ｃ类校第6名者，毕业班中考学科任课教师（含校长）分别给予人均奖励3000元、3000元、2500元、2500元、2000元、2000元、1500元、1500元、1000元、1000元。
（二）B类校：毕业班教育教学质量评价位次居本类校前7名，且教育教学质量评价得分高于Ｃ类校第6名者，毕业班中考学科任课教师（含校长）分别给予人均奖励3000元、2500元、2000元、2000元、1500元、1500元、1000元。本类毕业班教育教学质量评价位次居全市前5名者，毕业班中考学科任课教师人均（含校长）再奖励500元。
（三）C类校：毕业班教育教学质量评价位次居本类校前6名者，毕业班中考学科任课教师（含校长）分别给予人均奖励3000元、2500元、2000元、2000元、1500元、1000元。本类毕业班教育教学质量评价位次排名居全市前10名者，毕业班中考学科任课教师人均（含校长）再奖励500元。
（四） D类校：毕业班教育教学质量评价位次居本类校前2名，毕业班中考学科任课教师（含校长）分别给予人均奖励2000元、1000元。本类毕业班教育教学质量评价位次居全市前15名者，毕业班中考学科任课教师人均（含校长）再奖励1000元。
说明：

1.初中校校长奖金计算办法：中考人均奖金×100%；

2.完中校校长奖金计算办法：中考人均奖金×40%+高考人均奖金x60%。

四、奖励实际指导学生在中考中取得优异成绩的优秀班科任教师
学生在中考中总分取得泉州市排名第一的，给予班科任教师团体5万元奖励。
说明：此小项用于奖励该学生初三年所在班级科任教师（含初二年地理、生物任课教师）。
附件2

南安市名优教师培养基金申报表

填表日期：    年  月  日

	申报对象

（团体或个人）
	
	所在学校
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	申报类型

（请在相应类型后括号内打“√”）
	奖励性

资金

（个人）
	1.指导学生学科技能竞赛获奖       （  ）

2.优秀课题奖                     （  ）

3.被确认为名优教师、技术能手     （  ）

4.参加学科技能竞赛等获奖         （  ）

	
	资助性

资金

（团体）
	名师工作室开展教研活动        （  ）

出版教育教学专著（个人）      （  ）

	申报项目情况

（所填写项目应体现获奖时间、授予部门、获奖名称；或简要说明教育教学科研活动开展情况、主要工作成效）
	示例：

2018年10月，被泉州市教育局授予泉州市学科教学带头人称号。

2018年12月，参加福建省教育厅、福建省总工会共同主办的福建省第二届中小学教师教学技能大赛，获二等奖。

	学校审核

意见
	负责人（签字）：

（公章）

年    月    日


注：本表供申报对象（团体或个人）填写，可同时申报多个类型。

	附件3
	
	
	
	

	
	南安市名优教师培养基金申报情况汇总表

	   填表单位：（盖章）                                                                        填表日期：   年 月 日

	序
号
	申报人对象
（团体或个人）
	所在学校
	申报类型
	申报项目情况
	联系电话
	备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	

	    注：1.本表供学校汇总填写；
        2.本表填写内容应与申报表相应内容一致；
        3.本表电子文档应于8月25日前发送至邮箱yym138@126.com，联系人：叶幼明，林秋月，联系电话：86367817，86367819。


附件4

南安市人民政府办公室

关于印发南安市名优教师培养

基金使用管理规定（试行）的通知

南政办〔2017〕70号

各乡镇（街道）人民政府（办事处）、雪峰开发区、经济开发区管委会，市直有关单位：

《南安市名优教师培养基金使用管理规定（试行）》已经南安市政府第6次常务会研究通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。

南安市人民政府办公室

2017年4月10日

（此件主动公开）

南安市名优教师培养基金使用管理规定

（试行）

一、为规范南安市名优教师培养基金的管理，确保所属资金分配、使用的科学性和公正性，特制定本规定。

二、本规定（试行）所称南安市名优教师培养基金指由南安市慈善总会实行专账管理的专项基金。（以下简称“本基金”）

三、市教育局负责提出本基金使用意见，组织实施名优教师培养项目，以及做好南安市名优教师队伍的日常管理工作。

四、本基金的资金来源：海内外单位、团队、个人捐赠。捐赠者将捐赠款汇入南安市慈善总会设立的专用账户。

五、本基金的使用范围：

主要用于奖励我市各类优秀教育教学教研成果以及我市教师专业发展成果，支持我市各类优秀教育教学人才开展教育教学教研活动，培养南安市级各类教学名师（名教师、名班主任、名校长和学科教学带头人）。具体包括以下三个方面：

（一）奖励优秀教育教学教研成果

1．凡实际指导学生在高考、中考中取得优异成绩的优秀教师或团队，考试当年度给予奖励。
（1）学生在高考中总分取得全省文科状元、理科状元的，给予20万元奖励；取得泉州市文科状元、理科状元的，给予10万元奖励。

（2）学生考入清华大学、北京大学的，每人次给予10万元奖励。

（3）学生考入“985” 高校的（一中除外），每人次给予1.5万元奖励；学生考入“ 211”工程高校的（一中、国光除外），每人次给予1万元奖励。

（4）学生高考成绩总分在全省100名以内的，每人次给予2万元奖励。

说明：上述4个小项中，同一项目获得多类别奖励的，只取奖励多的一类进行奖励，用于奖励该学生高三年所在班级高考学科科任教师。

（5）学生在中考中总分取得全省状元的，给予10万元奖励；取得泉州市状元的，给予5万元奖励。

说明：此小项用于奖励该学生初三年所在班级科任教师（含初二年地理、生物任课教师）。

2．高考本一上线增幅明显的学校，按进步情况给予奖励。

说明：根据各校本届学生高一年入学成绩测算，确定该校本一上线进步程度，用于奖励该校高三年高考学科科任教师。

3．经学校选拔推荐，指导学生在省级及以上教育部门主办的或与教育部门联办的学科、技能和创新竞赛中取得优异成绩的，获奖当年度按人次给予奖励。

（1）获得国际奥赛金牌、银牌、铜牌的，分别给予10万元、8万元、5万元奖励。
（2）获得国家级学科、技能和创新竞赛一、二、三等奖的，分别给予1万元、0.5万元、0.3万元奖励。

（3）获得省级学科、技能和创新竞赛一、二等奖的，分别给予0.4万元、0.2万元奖励。
说明：本奖项中，同一项目获得多级别奖励的，只取获奖级别最高的进行奖励。
（4）小学生获得泉州市级一等奖（省三等奖）、二等奖的，分别给予0.15万元、0.1万元奖励。
（5）幼儿获得泉州市级一等奖（省三等奖）、二等奖的，分别给予0.15万元、0.1万元奖励，获得南安市级一、二等奖的，分别给予0.1万元、0.05万元奖励。
4．在南安市级小学学科质量监测中，平均成绩名列前茅的各类型学校，分别给予1万元奖励。

说明：一类学校：实小、柳小、一小、国专小学，取第1名；二类学校：各乡镇（街道）中心小学校本部，除实小、柳小、一小、国专小学外的市直小学，取前5名；三类学校：除市直小学和乡镇（街道）校本部外的完全小学，取前4名。奖励金用于奖励受监测学校及科任教师。
5．凡完成福建省级及以上教育行政部门立项（含下属教育督导办、普教室、教科所、职教中心，及省教育厅名师、名校长培养工程以及福师大基础教育课程研究中心立项）的教育教学、教育科研课题研究（不含子课题），顺利结题并获奖的团队或个人，获奖当年度给予奖励。

（1）获得国家级立项、结题并通过审核的，给予1.5万元奖励。
（2）获得省级重点项目和委托研究项目立项、结题并通过审核的，分别给予0.5万元奖励。
（二）奖励教师专业发展成果

1．凡被泉州市级及以上教育行政部门确认为各类教学名师，或被泉州市级及以上人社部门确认为技术能手的，被确认称号当年度给予奖励。

（1）被确认为省级教学名师、省级名校长的，给予1万元奖励。

（2）被确认为省级学科带头人（含省级骨干校长，省级职校专业带头人、全国技术能手）的，给予0.5万元奖励。

（3）被确认为泉州市级学科带头人（含泉州市名师、名校长、教坛新秀，泉州市级职校专业带头人，省级技术能手）的，给予0.2万元奖励。

2．经学校选拔推荐，教师本人参加省级及以上教育部门主办的或与教育部门联办的学科、技能和创新竞赛中取得优异成绩的，获奖当年度按人次给予奖励。

（1）获得国家级一、二、三等奖的，分别给予1万元、0.5万元、0.3万元奖励。
（2）获得省级一、二等奖的，分别给予0.5万元、0.3万元奖励。
说明：本奖项中，同一项目获得多级别奖励的，只取获奖级别最高的进行奖励。

（三）资助名优教师进修培养

1．资助南安市级名优教师培养对象在培养周期内参加培训研修、或到设区市域外名校挂职锻炼等活动。

2．资助我市组织开展的各类名优教师学术交流、教育教学论坛等活动。
3．资助我市中小学、幼儿园名师工作室，以及由我市教师任领衔人的泉州市级及以上名师工作室开展教研活动。

4．资助我市教育教学一线的教师（教育工作者），出版发行教育教学学术著作。

以上资助性资金发放范围及额度根据实际情况研究确定。

六、本基金所属资金的申请、审批、拨付程序：

（一）上述奖励性资金，每年教师节前后集中发放。由符合条件的个人、团队或单位于每年8月15日前，凭确认文件或获奖证书等有关材料向市教育局申报，市教育局负责汇总、审核并提出办理意见，呈报市政府分管领导审定后，由市慈善总会拨付。

（二）上述资助性资金，由符合条件的个人、团队或单位根据活动财务预算向市教育局申报，市教育局负责汇总、审核并提出办理意见，呈报市政府分管领导审定后，由市慈善总会拨付。

七、本基金所属资金使用情况的监督与反馈：

（一）本基金所属资金的使用情况年终纳入审计机构进行审计。

（二）本基金所属资金的使用情况由市教育局定期向捐赠人（或团队）书面报告，并于南安教育信息网公布，接受社会的查询、监督。

八、每年度举办南安市名优教师培养成果颁奖仪式，可实行年度全项全额冠名捐赠颁奖，也可单项全额冠名捐赠颁奖。

九、有突出贡献的捐赠者，由市教育局按有关程序上报省、泉州市人民政府及有关部门予以表彰。

十、各乡镇（街道）、各级各类学校应积极发动社会组织和个人捐赠教育，设立名优教师培养专项基金，并参照本规定（试行）实施管理，协力推进我市名优教师队伍建设。

十一、本规定（试行）由市教育局负责解释。

十二、本规定（试行）自印发之日起实施，试行一年。

抄送：市监察委，市政府办、市财政局、市人力资源和社会保障局、
市人大教科文卫委、市政协教科卫体委，市慈善总会、

福建省黄仲咸教育基金会。

市委吴忠溪常委，市政府王昭昭副市长。

                                   2019年8月20日印发

南安市教育局办公室 
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