附件3
南安市“乡村小规模标准化学校”建设与评估标准
	项目与分值
	评估标准
	评估办法

	（一）校园选址面积与环境（10分）
	1.学校选址科学合理、安全可靠。学校建设在阳光充足、空气流通、场地干燥、排水通畅、地势较高的宜建地段，严禁建设在地震、地质塌裂、暗河、洪涝等自然灾害及人为风险高的地段和污染超标的地段。(2分)
	查看图纸等资料，实地查看、丈量。

	
	2.学校生均用地面积不应低于25㎡，生均建筑面积不少于5.58㎡（不含学生食堂宿舍用地）。(2分) 
	

	
	3.校园育人环境良好，分区明确、布局合理，校容校貌整洁优美；学校配有球类、田径等学生体育活动场地和设施设备。(2分)
	

	
	4.学校校门、围墙或其他实体屏障坚固耐用，出入口处设置门卫值班室；校内建筑无D级危房。(2分) 
	

	
	5.门卫值班室应配备必要的防卫性器械和报警、通讯设备，并建立使用保管制度。校园主要出入口、宿舍安装一键报警装置。(2分)
	

	（二）校舍设施（30分）
	6.教学、生活用房门窗完好，内部采光良好，照明设施完善，光线充足。校舍、围墙及其他建筑墙面内外平整，无明显尖锐突出物体，室内无裸露电线，窗台的高度符合安全标准。(2分)
	实地查看、师生座谈

	
	7.学校应设有各班独立的普通教室、多功能教室、图书室、学生活动室、科学实验室、体育器材室、行政及教师办公室、少先队活动室；新建校舍一般设置水冲式厕所，旱厕应按学校专门无害化卫生厕所设置（校舍用房配置标准见附表）。规模较小的学校（50人及以下）校舍可根据适用够用原则，合并使用教学及辅助用房。(18分)
	

	
	8.校舍楼梯设置的数量、宽度、位置和形式，应满足安全和使用要求，护栏坚固耐用、高度符合标准。(2分)
	

	
	9.有寄宿生的，应有满足寄宿生安全、生活需要的设施设备和管理保障。(4分)
	

	
	10.校园内显要位置设置国旗升旗场地，旗台、旗杆符合升降国旗要求。(2分)
	

	
	11.学校用电符合安全保障，并按防火规范要求设置消防安全设备；学校供水符合卫生标准，有符合饮用水安全标准的水源，并配备开水供应设施设备。(2分)
	

	（三）教育装备（14分）
	12.学校每间教室配备符合国家标准的讲台桌、黑板(或电子白板)，按学生1人1桌1椅（凳）配备符合国家标准和学生年龄段的课桌椅。(2分)
	实地查看、查阅资料

	
	13.实验教学仪器达到基本配备要求，学生分组实验能保证四人一组操作。(2分)
	

	
	14.图书室生均藏书量不低于25册，并有适应需要的教学参考书、工具书和音像、数字教学资源等，新增图书为适合学生年龄特点的正版图书。(2分)
	

	
	15.体育、音乐、美术器材、挂图等符合基本教学需要。(2分)
	

	
	16.学校信息技术装备按照教育部“关于教学点数字教育资源全覆盖”要求，配备一套由大屏幕电视机、计算机及卫星数据接收等设备组成的远程教学系统（天网）;学校网络接入带宽不低于20M，并有一间配备远程互动课堂、网络教研设备的多媒体教室。(2分)
	

	
	17.普通教室配有多媒体班班通设备；计算机数量能满足教学要求；广播系统能满足集体广播体操、眼保健操等需求。(2分)
	

	
	18.学校配置有消防和应急照明设备，设置明显的疏散标志。学校教学和生活用房按要求配备灭火器，教室、宿舍、餐厅及公共建筑等人员密集场所的安全出口、疏散通道、楼梯间等应设置灯光疏散指示标志及应急照明灯具。(2分)
	

	





（四）教育教学（26分）
	19.学校全面贯彻党的教育方针，坚持立德树人，加强学生理想信念教育、社会主义核心价值观教育、中华优秀传统文化教育、生态文明教育和心理健康教育，培养学生发展核心素养，增强社会责任感、创新精神和实践能力。(2分)
	查阅乡镇中心小学和小规模学校相关文件资料、抽查教师教学常规、查看留守儿童档案，以及师生访谈等

	
	20.实行乡镇中心校党组织领导下的校长负责制，加强教育教学统筹、辐射和指导作用，推进小规模学校一体化办学、协同式发展、综合性考评。乡镇中心校和小规模学校教师实行“一并定岗、统筹使用、轮流任教”，统一课程设置、教学安排、教研活动和教师考评。(2分)
	

	
	21.音乐、体育、美术和外语等学科教师可根据需要实行校点走教。(2分)
	

	
	22.乡村小规模学校应积极组织教师参与乡镇中心校开展的集体备课、公开教学等教研活动。(2分)
	

	
	23.中心校要统筹加强控辍保学工作，落实目标责任制和联控联保工作机制。(2分)
	

	
	24.学校应加强教学常规管理，落实国家和省颁课程方案和课程标准，开齐开足规定课程；有条件的学校可因地制宜开发建设校本课程。(6分)
	

	
	25.规范学生在校时间、考试次数和课外作业量。充分发挥小班教学优势，采用更加灵活的教育教学方式，突出因材施教，加强个性化教学和针对性辅导，密切关注每一个学生思想动态和身心健康，切实提高育人水平。(2分)
	

	
	26.学校应重视体育、美育和劳动教育，保证学生每天1小时体育活动时间，因地制宜组织学生活动和参加劳动实践，增强学生体质，培养学生健康审美情趣和劳动观念。(2分)
	

	
	27.学校应加强学生学籍和考勤管理，防止辍学。关爱留守儿童，建立留守儿童关爱保护教育档案，设立亲情电话，构建协同关爱机制；落实服务区域内残疾儿童随班就读，确保每一个残疾儿童接受教育。寄宿制学校应配齐照料寄宿生生活的管理服务人员。(2分)
	

	
	28.学校应加强安全和后勤管理。按要求明确岗位安全职责，加强师生安全教育，建立健全安全管理制度和应急预案，加强人防、物防、技防“三防”建设，落实校园及周边安全隐患排查和治安巡防机制，净化校园及周边环境，及时消除安全隐患，防止校园安全事故和校园欺凌事件发生。(2分)
	

	
	29.积极推进“互联网+教育”。探索建立乡村小规模学校与优质学校师生共同在线上课、教研和交流机制，以及县域内经验丰富的教研人员、教师和专业技术人员赴小规模学校开展经常性指导机制。采取同步课堂、公开课、在线答疑辅导等方式，保障小规模学校开齐开足开好课程，弥补师资力量不足等短板。(2分)
	

	


（五）教师队伍（16分）
	30.学校按照班师比核定教师编制，在校生31—100人的，按班师比1:1.7配备教师，在校生10—30人的至少配备2名教师，在校生10人以下的至少配备1名教师。(2分)
	查阅文档资料、教师访谈

	
	31.对乡村小规模学校实行编制倾斜，实行教师编制配备与购买工勤服务相结合，鼓励返聘优秀退休教师补充人员不足，无法增编的县域探索实行“人员控制数”管理，实行同岗同待遇。(2分)
	

	
	32.全面推进教师“县管校聘”改革，推进县域教师校长交流轮岗，推动城镇优秀教师校长向乡村小规模学校流动。实行乡镇中心校教师到乡村小规模学校走教制度。(2分)
	

	
	33.落实城乡统一的职称岗位结构比例，并向乡村小规模学校适当倾斜。在乡村学校任教累计满25年且仍在乡村学校任教的教师，已取得中、高级专业技术职务任职资格的，可不受核准岗位数限制定向聘用。(2分)
	

	
	34.按有关规定足额安排教师培训经费，确保乡村小规模学校教师获得充分的专业提升机会。县级以上培训要优先支持乡村小规模学校教师参训，乡村教师校长培训项目要优先选派乡村小规模学校教师参加。(2分)
	

	
	35.送培（教）下乡、名师名校长工作室研修等活动向乡村小规模学校倾斜。(2分)
	

	
	36.完善教师绩效工资核定办法，核定绩效工资总量时向乡村小规模学校予以适当倾斜。全面落实乡村教师生活补助制度，依据学校艰苦偏远程度实行差别化补助。(2分)
	

	
	37.保障教师基本工作和生活条件，实施乡村园丁关爱工程，教育部门预算中安排体检专项资金，组织乡村教师在县级以上医院体检，做好乡村教师重大疾病救助工作。各级教师表彰表扬活动向乡村小规模学校教师倾斜。(2分)
	

	（六）经费保障
（4分）
	38. 县级教育行政部门应全面统筹使用中央、省、市、县等各级财政专项资金，落实乡村小规模学校的建设和改造，为乡村小规模学校配齐教学仪器设备和生活设施，使乡村小规模学校达到标准规定各项要求，内涵建设得到加强，教育质量全面提升。(2分)
	查看资料、教师访谈

	
	39.教育经费投入向乡村小规模学校倾斜，统筹兼顾解决义务教育发展不平衡问题，大力促进教育公平。落实对乡村小规模学校不足100人按100人核定和拨付公用经费，保障乡村小规模学校的正常运转。(2分)
	

	总  分（100分）
	




说明： 1.本评估标准共计39条，每条标准的评估得分是根据该项目完成的比率进行赋分。
2.乡村小规模学校各类指标按平均班额20人测算；普通教室按学校规划班级数设置，每间教室使用面积不少于40㎡。
3.本表未包含学生宿舍及学生食堂的建筑面积，如有寄宿生，另增加相应面积；未含单身教师宿舍、教工值班宿舍及食堂的建筑面积，可根据实际需要配置。
4.没有寄宿生及寄午膳学生的“学生食堂”和“学生宿舍”有关项目按不扣分计算。
         5.本评估标准得分80分以上（含80分）视为合格。
