政府预算相关重要事项说明
一、市本级支出预算说明
2022年度南安市本级一般公共预算支出数为709300万元，比2021年度预算数增加53300万元，增长8.1%。具体情况如下：

（一）一般公共服务支出48571万元，较上年预算数增加2425万元，增长5.3%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加。其中：

1.人大事务1035万元，较上年预算数减少317万元，下降23.5%。主要原因是机构改革，乡镇人大并入党委机构。
2.政协事务686万元，较上年预算数增加79万元，增长13.0%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加。
3.政府办公厅（室）及相关机构事务11324万元，较上年预算数增加2122万元，增长23.1%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加。

4.发展与改革事务959万元，较上年预算数增加130万元，增长15.7%。主要原因是新增固定资产投资项目节能审查工作经费等专项支出。
5.统计信息事务630万元，较上年预算数减少1174万元，下降65.1%。主要原因是机构改革，乡镇人员科目调整。
6.财政事务2575万元，较上年预算数增加408万元，增长18.8%。主要原因是部分乡镇人员科目调整至此，增加人员支出。
7.税收事务3700万元，较上年预算数增加500万元，增长15.6%。主要原因是财税部门超收分成专项增加支出。
8.审计事务677万元，较上年预算数增加54万元，增长8.7%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加。

9.纪检监察事务3146万元，较上年预算数增加271万元，增长9.4%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加；增加纪检监察办案费专项支出。
10.商贸事务461万元，较上年预算数增加8万元，增长1.8%。主要原因是新增军民融合办、数字办经费专项支出。   

11.港澳台事务228万元，较上年预算数减少30万元，下降11.6%。主要原因是人员减少，相应人员支出减少。
12.档案事务223万元，较上年预算数减少10万元，下降4.3%。主要原因是减少档案抢救保护费专项支出。
13.民主党派及工商联事务330万元，较上年预算数增加14万元，增长4.4%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加。
14.群众团体事务1468万元，较上年预算数增加51万元，增长3.6%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加。
15.党委办公厅（室）及相关机构事务10642万元，较上年预算数增加2173万元，增长25.7%。主要原因是机构改革，乡镇人大并入党委机构，人员科目调整至此科目。

16.组织事务1099万元，较上年预算数减少35万元，下降3.1%。主要原因是人员减少，相应人员支出减少。
17.宣传事务1060万元，较上年预算数减少382万元，下降26.5%。主要原因是减少媒体合作专项经费、庆祝建党100周年系列宣传活动等专项支出。
18.统战事务810万元，较上年预算数减少6万元，下降0.7%。主要原因是减少原南安中旅社在职及离退休人员经费等专项支出。

19.市场监督管理事务6143万元，较上年预算数增加123万元，增长2.0%。主要原因是增加执法专项及经费等专项支出。

20.其他一般公共服务支出1375万元，较上年预算数减少1554万元，减少53.1%。主要原因是乡镇人员归口调整，相应功能科目调整。
（二）公共安全支出42539万元，较上年预算数增加5026万元，增长13.4%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加；增加辅警工资（含铁骑、流管经费）等专项支出；新增实事项目：公安机关历史户籍档案数字化建设及看守所、拘留所“智慧监所”建设支出。其中：

1.武装警察部队48万元，与上年度持平。

2.公安37818万元，较上年预算数增加3643万元，增长10.7%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加；增加辅警工资（含铁骑、流管经费）等专项支出；新增实事项目：公安机关历史户籍档案数字化建设专项支出。
3.法院100万元，较上年预算数减少100万元。主要原因是减少实事项目：智慧诉讼服务一体化支出。
4.司法2603万元，较上年预算数增加233万元，增长9.8%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加。
5.监狱2070万元，较上年预算数增加1250万元，增长152.4%。主要原因是增加羁押场所专项经费支出，新增实事项目：看守所、拘留所“智慧监所”建设支出。
（三）教育支出219686万元，较上年预算数增加33450万元，增长8.7%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加；增加代缺教师工资、招生考试经费等专项支出。其中：

1.教育管理事务1196万元，较上年预算数减少30万元，下降2.5%。主要原因是人员减少，相应人员支出减少。
2.普通教育169036万元，较上年预算数增加7509万元，增长4.7%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加。

3.职业教育6473万元，较上年预算数增加300万元，增长4.9%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加；增加中职学生免学费支出。
4.广播电视教育269万元，较上年预算数增加10万元，增长3.9%。主要原因是工资基数增长，相应人员支出增加。
5.特殊教育1100万元，较上年预算数增加60万元，增长5.8%。主要原因是增加人员及工资基数增长，相应人员支出增加。
6.进修及培训1486万元，较上年预算数增加48万元，增长3.3%。主要原因是新增乡镇党校建设指导服务经费专项支出。
7.教育费附加安排的支出3146万元，较上年预算数减少750万元，下降19.3%。主要原因是减少实事项目：高考考点用电安全保障整改提升工程专项支出。
8.其他教育支出36980万元，较上年预算数增加26303万元，增长246.4%。主要原因是增加代缺教师工资、招生考试经费等专项支出。
（四）科学技术支出16387万元，较上年预算数增加2191万元，增长15.4%。主要原因是增加高新技术企业奖补资金、研发经费分段补助南安本级配套资金等专项支出。其中：

1.科学技术管理事务222万元，较上年预算数增加57万元，增长34.6%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加。
2.技术研究与开发5446万元，较上年预算数增加1953万元，增长55.9%。主要原因是增加高新技术企业奖补资金、研发经费分段补助南安本级配套资金等专项支出。
3.科技条件与服务170万元，较上年预算数增加170万元。主要原因是电子政务平台建设等专项科目改从此科目列支。

4.科学技术普及549万元，较上年预算数增加211万元，增长62.4%。主要原因是部分专项功能科目调整至此科目。
5.其他科学技术支出10000万元，较上年预算数减少200万元，下降2.0%。主要原因是根据实际安排支出，减少产业发展专项支出。
（五）文化旅游体育与传媒支出5109万元，较上年预算数增加179万元，增长3.6%。主要原因是乡镇机构改革，取消乡镇文化站，人员工资改列其他科目。其中：

1.文化和旅游2423万元，较上年预算数减少141万元，下降5.5%。主要原因是乡镇机构改革，取消乡镇文化站，人员工资改列其他科目。
2.文物547万元，较上年预算数减少80万元，下降12.8%。主要原因是上年度有实事项目：文物保护单位智慧用电项目支出，本年度无此项支出。
3.体育989万元，较上年预算数增加312万元，增长46.1%。主要原因是增加伙食补助支出。
4.广播电视1150万元，较上年预算增加88万元，增长8.3%。主要原因是新增实事项目：媒体服务功能提升工程专项支出。
（六）社会保障和就业支出80558万元，较上年预算数增加4125万元，增长5.4%。主要原因是根据实际安排，机关事业单位基本养老保险缴费支出正常增长。其中：

1.人力资源和社会保障管理事务7201万元，较上年预算数增加691万元，增长10.6%。主要原因是增加人才工作专项资金支出，新增流动人员人事档案信息化建设专项支出。
2.民政管理事务919万元，较上年预算数减少52万元，下降5.4%。主要原因是上年度有实事项目：婚姻登记档案数字化建设支出，本年度无此项支出。
3.行政事业单位离退休35582万元，较上年预算数增加2502万元，增长7.6%。主要原因是根据实际据实安排，正常增长。
4.就业补助840万元，较上年预算数增加700万元，增长500.0%。主要原因是增加高校毕业生来南就业安居补助等专项支出。
5.抚恤6283万元，较上年预算数增加716万元，增长12.9%。主要原因是根据实际，义务兵优待金等专项增加支出。
6.退役安置2673万元，较上年预算数增加333万元，增长14.2%。主要原因是根据实际，增加退役士兵地方经济补助金等专项支出。
7.社会福利991万元，较上年预算数增加306万元，增长44.7%。主要原因是增加孤儿及事实无人抚养儿童基本生活保障资金等专项支出。
8.残疾人事业669万元，较上年预算数减少180万元，下降21.2%。主要原因是原实事项目：住房修缮、安居工程等专项改列资金渠道。

9.红十字事业110万元，较上年预算数减少90万元，下降45.0%。主要原因是上年度有推广配置AED（自动体外除颤仪）“救在身边”试点工程专项支出，本年度无此项支出。
10.最低生活保障3965万元，较上年预算数增加150万元，增长3.9%。主要原因是标准提高，正常增长。

11.临时救助533万元，较上年预算数增加1万元，增长0.2%。主要原因是标准提高，正常增长。

12.特困人员救助供养1005万元，较上年预算数减少32万元，下降3.1%。主要原因是根据实际安排，正常增减。

13.财政对基本养老保险基金的补助18183万元，较上年预算数减少859万元，下降4.5%。主要原因是根据实际安排，正常增减。
14.退役军人管理事务528万元，较上年预算数减少58万元，下降9.9%。主要原因是上年度有退役军人服务保障体系建设等专项支出，本年度无此项支出。
15.其他社会保障和就业支出1076万元，较上年预算数减少3万元，下降0.3%。主要原因是根据实际安排，正常增减。
（七）卫生健康支出74234万元，较上年预算数增加4284万元，增长6.1%。主要原因是新增新冠肺炎防控及其他重大传染病疫情应急处置经费、城市核酸检测基地等专项支出；财政对基本医疗保险基金的补助自然增长。其中：

1.卫生健康管理事务1165万元，较上年预算数减少1249万元，下降51.7%。主要原因是乡镇机构改革，原卫计科目人员工资改列其他科目。
2.公立医院3868万元，较上年预算数增加348万元，增长9.9%。主要原因是增加市医院新院区储备人才等专项支出。
3.基层医疗卫生机构10752万元，较上年预算数增加191万元，增长1.8%。主要原因是新增基层卫生院发展专项支出，增加基层医疗卫生机构增量绩效支出。
4.公共卫生8907万元，较上年预算数增加2522万元，增长39.5%。主要原因是新增新冠肺炎防控及其他重大传染病疫情应急处置经费、城市核酸检测基地等专项支出。
5.计划生育事务7206万元，较上年预算数增加727万元，增长11.2%。主要原因是增加计划生育奖励扶助经费等计生专项支出。

6.行政事业单位医疗9638万元，较上年预算数增加782万元，增长8.8%。主要原因是缴纳基数提高，正常增长。
7.财政对基本医疗保险基金的补助32628万元，较上年预算数增加938万元，增长3.0%。主要原因是标准提高，自然增长。

8. 医疗保障管理事务25万元，较上年预算数增加25万元。主要原因是新增卫健系统信息化建设工作经费支出。
9.老龄卫生健康事务45万元，与上年度持平。

（八）节能环保支出1495万元，较上年预算数增加145万元，增长10.7%。主要原因是增加生态环境监测业务专项经费等专项支出。其中：

1.环境保护管理事务386万元，较上年预算数增加145万元，增长10.7%。主要原因是增加生态环境监测业务专项经费等专项支出。
2.污染防治1109万元，与上年预算数持平。

（九）城乡社区支出20362万元，较上年预算数增加5477万元，增长36.8%。主要原因是乡镇机构改革，综合执法大队人员工资改列功能科目；以及增加实事项目。其中：

1.城乡社区管理事务16362万元，较上年预算数增加10477万元，增长178.0%。主要原因是乡镇机构改革，综合执法大队人员工资改列功能科目；以及增加实事项目。
2.城乡社区公共设施4000万元，较上年预算数减少5000万元，下降55.6%。主要原因是减少基础设施建设支出。

（十）农林水支出53934万元，较上年预算数增加12039万元，增长28.7%。主要原因是主要是增加水系联通综合治理、乡村振兴、村级运转等经费。其中：

1.农业农村8228万元，较上年预算数减少3787万元，下降31.5%。主要原因是原城乡生活垃圾一体化服务费改列资金渠道。
2.林业和草原1161万元，较上年预算数增加46万元，增长4.1%。主要原因是新增实事项目：乡村“口袋”小公园绿化项目支出。
3.水利4361万元，较上年预算数增加1735万元，增长66.1%。主要原因是原PPP项目政府付费项目支出由212科目改列此科目。
4. 巩固脱贫衔接乡村振兴70万元，较上年预算数增加20万元，增长40%。主要原因是新增巩固拓展脱贫攻坚与乡村振兴业务费专项支出。
5.农村综合改革13191万元，较上年预算数增加1884万元，增长16.7%。主要原因是农村各大员并入网格员，网格员及村办公经费以实际需求测算，正常增长。
6.普惠金融发展支出0万元，较上年预算数减少150万元。主要原因是上年度有创业担保贷款贴息资金支出，本年度无此项支出。
7.其他农林水支出26923万元，较上年预算数增加12291万元，增长84.0%。主要原因是调整农林水专项资金列支渠道。
（十一）交通运输支出3799万元，较上年预算数增加386万元，增长11.3%。主要原因是新增公路科技治超站点项目建设等专项支出。其中：

公路水路运输3799万元，较上年预算数增加386万元，增长11.3%。主要原因是新增公路科技治超站点项目建设等专项支出。    

（十二）资源勘探信息等支出69700万元，较上年预算数减少8100万元，下降10.4%。主要原因是部分政策到期，减少企业扶持资金安排。其中：

支持中小企业发展和管理支出69700万元，较上年预算数减少8100万元，下降10.4%。主要原因是部分政策到期，减少企业扶持资金安排。
（十三）商业服务业等支出1721万元，较上年预算数增加26万元，增长1.5%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加。其中：

1.商业流通事务604万元，较上年预算数增加24万元，增长4.1%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加。

2.涉外发展服务支出1117万元，较上年预算数增加2万元，增长0.2%，与上年度基本持平。
（十四）自然资源海洋气象等支出4041万元，较上年预算数增加722万元，增长21.8%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加；新增不动产登记继承公证法律购买费用等专项支出。其中：

1.自然资源事务3936万元，较上年预算数增加721万元，增长22.4%。主要原因是人员增加，相应人员支出增加；新增不动产登记继承公证法律购买费用等专项支出。

2.气象事务105万元，较上年预算数增加1万元，增长1.0%，与上年度基本持平。
（十五）住房保障支出20万元，较上年预算数增加20万元。主要原因是新增实事项目：打造2个老旧小区改造示范项目。其中：

保障性安居工程支出20万元，较上年预算数增加20万元。主要原因是新增实事项目：打造2个老旧小区改造示范项目。
（十六）粮油物资储备支出1500万元，较上年预算数增加500万元，增长50.0%。主要原因是根据实际，增加粮食风险基金支出。其中：

粮油事务1500万元，较上年预算数增加500万元，增长50.0%。主要原因是根据实际，增加粮食风险基金支出。

（十七）灾害防治及应急管理支出2469万元，较上年预算数增加278万元,增长12.7%。主要原因是增加政府专职消防员经费等专项支出。其中：
1.应急管理事务808万元，较上年预算数减少282万元，下降25.9%。主要原因是乡镇机构改革，原应急人员工资改列其他功能科目。

2.消防事务1516万元，较上年预算数增加575万元，增长61.1%。主要原因是增加政府专职消防员经费等专项支出。

3.森林消防事务145万元，较上年预算数减少15万元，下降9.4%。主要原因是森林消防队伍建设经费等专项减少支出。
（十八）预备费13000万元，与上年度持平。
（十九）其他支出20125万元，较上年预算数减少11243万元，下降35.8%。主要原因是根据预算管理需要，减少年初预留。
（二十）债务付息支出28648万元，较上年预算数增加1352万元，增长4.7%。主要原因是根据实际需要安排支出。

（二十一）债务发行费用支出50万，较上年预算数增加18万元，增长56.3%。主要原因是根据实际需要安排支出。

二、财政转移支付安排情况

本市所辖乡镇作为一级预算部门管理，未单独编制政府预算，为此未有对下税收返还和转移支付预算数据。

三、举借政府债务情况

（一）举借政府债务情况
2021年南安市新增政府债务限额230909万元，其中：新增一般债务限额30263万元、新增专项债务限额200646万元。
（二）地方政府债务限额余额情况
截至2021年底，南安市政府债务余额预计执行数1968806万元，其中：一般债务893374万元、专项债务1075432万元，债务余额严格控制在中央核定的限额2096664万元内。
（三）地方政府债券发行情况
2021年南安市由省级代为发行地方政府债券312841万元，其中：一般债券93670万元，专项债券219171万元。按债券性质分：由省级代为发行新增债券230684万元、由省级代为发行再融资债券82157万元。
（四）地方政府债券还本付息情况
2021年全市地方政府债券还本付息202740万元。 
2022年全市地方政府债券还本付息277720万元。
（五）地方政府债券资金使用安排
2022年省财政下达全市提前批新增债务限额79695万元，安排用于供水、教育、卫生等重点领域53000万元、市政产业园区基础设施、生态环保等其他具有一定收益的公益性项目支出20612万元。

四、南安市本级“三公”经费预算安排情况

经汇总，本级2022年使用一般公共预算拨款安排的“三公”经费预算数为2581万元，比上年预算数减少3.66万元，下降0.1%。其中，因公出国（境）经费171.8万元，比上年预算数下降3.1%；公务接待费517.35万元，比上年预算数下降12.1%；公务用车购置经费721万元，与上年预算数相比增长20.6%；公务用车运行经费1170.85万元，与上年预算数相比下降4.07%。主要原因是：①2022年继续贯彻落实精打细算过“紧日子”要求，因公出国（境）经费、公务接待费、公务用车运行费下降；②公安局、司法局、市监局等执法部门须更新执法执勤车辆，导致公务用车购置经费支出增加。

五、预算绩效开展情况

2021年度市本级年初纳入绩效目标管理的项目254个金额391088万元，纳入绩效监控管理的项目254个金额391088万元。纳入预算部门单位绩效自评管理的项目237个金额282827万元，纳入财政部门重点绩效评价管理的整合项目6个金额26174万元。
